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. PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i1 zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegllnosci w  podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, Statucie

Przedszkola.
Podstawa prawna:

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw

Zjednoczonych (Dz. U. z 1992 r. Nr 120 poz. 526)
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz.



1915)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz.
1082)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2198)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1551)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 poz. 356, 2018 poz. 1679)

. Statut Przedszkola nr 33 w Gdansku

. STAN ZASTANY

Przedszkole nr 33 w Gdansku miesci si¢ w budynku starej kamienicy, w oddaleniu od
gléwnej ulicy, co daje zarowno rodzicom, jak idzieciom poczucie bezpieczenstwa. Do
przedszkola przynalezy bardzo duzy, zmodernizowany ogrod, ktory poza bogactwem sprzetow
ogrodowych, posiada tez §ciezke rowerowa.

Sale przedszkolne sa $redniej wielkos$ci, najwigksza wykorzystywana jest jako sala dla
najmtodszej, lezakujacej grupy. Czteropoziomowy budynek posiada wysokie sufity 1 duzg ilos¢
okien. W podpiwniczeniu miesci si¢ magazyn zZywnosci 1 inne pomieszczenia gospodarcze.
Pierwsze pigtro zajmuje kuchnia, szatnia dla dzieci, dwie sale dydaktyczne, dwie tazienki
(jedna dla dzieci, jedna dla personelu) 1 zmywalnia. Na drugim pigtrze znajdujg si¢ dwie sale
dydaktyczne, dwie fazienki (jedna dla dzieci, jedna dla personelu), zmywalnia i szatnia dla
kadry. Ostatnie pi¢tro budynku jest czesciowo zagospodarowane- miesci si¢ tu biblioteczka dla
nauczycieli, ktora jest jednoczes$nie gabinetem logopedy; pralnia i magazyny na pomoce
nauczycieli. Wigksza czeg$¢ strychu jest nieocieplona, wymaga gruntownego remontu- na ten
moment znajdujg si¢ tam stare, nieuzywane sprzety i meble przedszkolne. Przedszkole przeszto
remont w roku 2020, podczas ktorego przeniesiono 1 czgsciowo zmodernizowano kuchni¢ oraz
zadbano o wyglad zewngtrzny budynku, zainstalowano nowe balustrady.

Przedszkole posiada 4 oddzialy, do ktérych uczeszcza 100 dzieci. Przedszkole jest czynne
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00, poza przerwa wakacyjna ustalong
w porozumieniu z organem prowadzacym. Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalnos$¢
dydaktyczno-wychowawczg w wymiarze 5 godzin, w godzinach od 8:00 do 13:00. Pozostaty
czas przebywania dzieci w przedszkolu jest odptatny, a wysokos$¢ optaty reguluja odrebne
przepisy.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawag
programowa wychowania przedszkolnego. Przedszkole wobec dzieci i rodzicow petni role
wspomagajaca w procesie wychowania i ksztalcenia.

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe z zakresu:

. Religii,
. Rytmiki,
. Logopedii.

W przedszkolu pracuje sze$¢ nauczycielek. Trzy z nich osiagngly najwyzszy stopien
awansu, dwie sg w trakcie awansu na nauczyciela dyplomowanego, jedna na nauczyciela
mianowanego. Poza tym w budynku pracuja rowniez cztery wozne, trzy kucharki, intendentka,
konserwator 1 stroz.



. MISJA 1 WIZJA PRZEDSZKOLA
»MoOw dziecku, ze jest dobre, Ze moze, ze potrafi”
Janusz Korczak

Pragniemy, aby stowa Janusza Korczaka staty si¢ mottem przewodnim naszej pracy. Misja
zespotu przedszkolnego jest:

. wspieranie rodziny w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w korelacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym;

. wspieranie rozwoju dziecka w odkrywaniu swoich mozliwosci, by bylo tworcze,
radosne, samodzielne, miato poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, czuto si¢ bezpieczne
1 akceptowane, osiagneto ,,dojrzatos¢ szkolng”;

. inspirowanie rodzicow i lokalnej spoteczno$ci do dziatah na rzecz dziecka i
przedszkola;

. tworzenie nowoczesnej, zadbang baze lokalowa i dydaktyczna;

. poglebianie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci kadry pedagogicznej umozliwiajace
prowadzenie nowoczesnych, innowacyjnych metod nauczania;

. organizowanie sprawnie funkcjonujacego przedszkola i zarzadzanie nim na zasadach

wzajemnego szacunku, otwarto$ci i demokracji.
Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny rozwdj wszystkim wychowankom.
Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie 1 podmiotowo. Dokladamy staran, aby czuto si¢
ono kochane, akceptowane i szcze$liwe, przygotowane do przezywania sukcesu, ale i do
radzenia sobie z porazkami.
Nasza wizjg jest:
. przedszkole nowoczesne, przyjazne, innowacyjne, tworzace procesy indywidualnego
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, ksztattujace
tozsamos$¢ narodowgq 1 kulturowg dziecka;

. przedszkole umozliwiajace wyrdwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom,
uwzgledniajac w swoich dziataniach potrzeby srodowiska;
. oferta programowa przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj dzieci, wprowadza je

w $wiat teatru, literatury, sztuki, rozbudza swiadomo$¢ przynalezno$ci regionalnej 1 narodowe;,
uczy patriotyzmu, szacunku, tolerancji, wrazliwosci;

. nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna 1 zaangazowana kadra
pedagogiczna, stosujaca nowoczesne metody wychowania i nauczania;

. dzieci korzystaja z atrakcyjnych pomocy dydaktycznych, rozwijaja swoje
zainteresowania i zdolnosci, dziataja metodami aktywnymi;

. rodzice sg partnerami i wspotautorami zycia przedszkola;

. przedszkole prowadzi szeroko pojeta wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym, znajdujac

w nim sprzymierzencéw w dzialaniach na rzecz dziecka.
. PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

Do priorytetowych zadan przedszkola nalezy:

. Bezpieczenstwo dzieci 1 pracownikéw przedszkola.
. Dbanie o harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka.
. Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna 1 specjalistyczna.

. Partnerska, petna wzajemnego zaufania i akceptacji wspolpraca z rodzicami.



. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
. Promocja przedszkola.

. KIERUNKI PRACY
Dbanie o bezpieczenstwo i higieng¢, oraz o harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka.

Nadrzgdnym celem spotecznos$ci przedszkolnej jest dobro dziecka. Zalezy nam na tym, aby
stworzy¢ rodzinng, kameralng atmosfere, w ktorej wychowanek bedzie czut si¢ bezpiecznie.
By tak si¢ stalo, angazujemy kadre pedagogiczng i obstuge do kreowania optymalnych
warunkow do rozwoju, zgodnie z naturalnym potencjatem i indywidualnymi mozliwo$ciami
rozwojowymi dziecka. Zalezy nam na tym, aby dziecko konczace edukacj¢ przedszkolng
wyposazone bylo w zasoby, ktére umozliwig i utatwig funkcjonowanie w spotecznosci,
1 rzeczywistosci szkolnej. Kadra doskonali i rozwija mocne strony dziecka oraz eliminuje
ewentualne trudnosci, poprzez rozwoj samodzielno$ci, zaradnos$ci 1 umiejetnosci wspotpracy,
komunikacji. Przedszkole powinno stwarza¢ dziecku mozliwosci ku lepszemu poznaniu i
zrozumieniu procesOw zachodzacych wokoét niego. Podcezas zaje¢ dziecko moze realizowaé
swoje pomysly 1 inspiracje, poprzez tworczo$¢ plastyczng, werbalng, muzyczng i teatralng. W
celu wzbogacania do$§wiadczen, organizowane sg spotkania z cickawymi osobami zard6wno na
terenie przedszkola, jak 1 w miejscach pracy. Dzieci odwiedzaja budynki uzyteczno$ci
publicznej, uczestniczg w takich codziennych sytuacjach jak wypozyczenie ksigzki, zakup
produktu czy wystanie listu. Organizujemy tez wycieczki do ciekawych miejsc w Gdansku.

W sferze bezpieczenstwa i higieny:

. zapewniamy wysoka sprawno$¢ 1 poziom bezpieczenstwa w pomieszczeniach i
obiektach przedszkolnych;
. zabezpieczamy przedszkole przed negatywnymi wplywami zewnetrznymi, kradzieza

mienia 1 dokumentow.
Aby osiggna¢ najwieksze mozliwe efekty w sferze opieki:

. zabiegamy o wsparcie rodzicow w zakresie dziatah opiekunczych przedszkola;

. rozszerzamy zakres opieki zdrowotnej u dzieci- m. in. poprzez ulozenie jadtospisu
zgodnie z zaleceniami dietetyka 1 technologa Zzywnosci;

. Scisle wspotpracujemy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

W kwestii wychowania:

. opracowujemy jasne zasady wspotpracy z rodzicami;

. prowadzimy badania opinii rodzicow w zakresie ich oczekiwan 1 poziomu zadowolenia
z pracy przedszkola;

. wypracowalismy sposob wspotpracy przedszkola z instytucjami wspomagajacymi.

W obszarze ksztalcenia:

. wypracowalismy system informowania rodzicow o poziomie rozwoju dziecka;

. wprowadzamy metody aktywizujace do zaje¢;

. organizujemy cykliczne wydarzenia przedszkolne;

. wzbogacamy oferte zaje¢ dodatkowych: taniec, rytmika, FitKlasa;

. tworzymy 1 wdrazamy Plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i z deficytami,
na podstawie wynikow obserwacji i diagnozy;

. powolujemy zespoly odpowiedzialne za tworzenie programow, projektow itp.;

. badamy efekty ksztatcenia i oddzialywan wychowawczych- wyniki obserwacji, losy
absolwentow, spotkania z nauczycielami klas I;

. wypracowali$my standardy edukacyjne dla poszczegoélnych grup przedszkolnych;

. realizujemy programy i projekty dotowane przez fundacje i organizacje pozarzadowe;

. organizujemy w grupach kaciki tematyczne, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami



dzieci;
. organizujemy wycieczki w cieckawe miejsca Gdanska, w miejsca pracy rodzicow dzieci;
. zapraszamy przedstawicieli ciekawych zawodow na pogadanki, warsztaty z dzie¢mi.

Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna i specjalistyczna.

Pragniemy dazy¢ do wypracowania takiego stylu pedagogicznego, ktéry laczy
realizacj¢ celéw pedagogicznych z osobowoscig i1 stylem pracy nauczycieli, a jednocze$nie
dostosowany jest do poziomu rozwoju dzieci powierzonych ich opiece. Obecnie istnieje wiele
koncepcji pedagogicznych i metod pracy. Ich wybor zalezy od wiedzy 1 umiejetnosci kadry
pedagogicznej, gotowosci do wprowadzenia zmian, akceptacji rodzicéw, wieku dzieci, bazy.
Dajemy nauczycielom swobode wyboru, wspieramy si¢ w poszukiwaniu rozwigzan,
motywujemy do twdrczej pracy, staramy si¢ inspirowa¢ do realizowania wtasnych pomystow.

Wsréd pozadanych dziatan w rozwoju zawodowym i organizacji pracy nauczycieli:

. dostosowujemy program rozwoju zawodowego nauczycieli do potrzeb przedszkola oraz
potrzeb wychowankow;

. wspieramy nauczycieli w dzialaniach zwigzanych z awansem zawodowym;

. prowadzimy cykliczne rozmowy rozwojowe po kazdej obserwacji, w nastepstwie zajeé
otwartych 1 zgodnie z potrzebami nauczycieli;

. inicjujemy spotkania rady pedagogicznej w celu dokonania ewaluacji prowadzonych

dziatan, planéw i projektow, oraz ujednolicenia narze¢dzi pracy, sposobdéw diagnozowania rozwoju
dziecka;

. prowadzimy systemu szkolen warsztatowych w zespotach nauczycielskich, rowniez
przy wspolpracy z innymi placowkami wychowania przedszkolnego;

. angazujemy wszystkich nauczycieli do prowadzenia wewnatrzprzedszkolnego
doskonalenia nauczycieli- weryfikowanie tresci w kontekscie potrzeb placowki;

. zapraszamy nauczycieli z innych placowek przedszkolnych do wspolpracy w tworzeniu
1 realizacji projektow- w dalszym ciggu bierzemy udzial w Kreatywnej Pedagogice, a takze
programach innowacyjnych, organizowanych akcjach charytatywnych;

. powotujemy zespoty state 1 dorazne, zajmujace si¢ planowaniem i1 organizacjg procesOw
zachodzacych w przedszkolu, takich jak: zespdt do spraw nowelizacji Statutu, zespot ds.
specjalnych potrzeb edukacyjnych, zespdt ds. WDN edukacji przedszkolnej, zesp6t do spraw
promocji przedszkola, zespoty nauczycieli prowadzacych projekty edukacyjne, itd.;

. mamy jawny system motywacyjny dla nauczycieli;

. nauczyciele dzielg si¢ doswiadczeniami podczas zaje¢ otwartych i kolezenskich, takze
w innych przedszkolach wspotpracujacych z placowka;

. gromadzimy literatur¢ pedagogiczng, stworzyliSmy biblioteczke do uzytku nauczycieli
1 specjalistow przedszkolnych;

. wzbogacamy bazg¢ internetowa- zakup narzedzi do pracy, takich jak laptop.

Partnerska, pelna wzajemnego zaufania i akceptacji wspolpraca z rodzicami.

Poprawne relacje z rodzicami to jeden z elementow, o ktory trzeba szczegdlnie zadbac,
by przedszkole osiggato jak najwigksze efekty na roznych polach rozwoju. Nalezy si¢ tu liczy¢
nie tylko z opiniami Rady Rodzicéw, ale takze wszystkimi rodzicami, ktdrych dzieci sg naszymi
podopiecznymi. Zadaniem dyrektora 1 nauczycieli jest dbanie o cze¢ste kontakty z opiekunami
dzieci, 1 w pelni wykorzystanie energii 1 pomystowosci rodzicow tak, aby przyczynity si¢ do
osiggania zakladanych celow. Spoteczno$¢ przedszkolna wychodzi naprzeciw potrzebom
rodzicéw i1 wcigz poszukuje nowych form wspotpracy. Kooperacja bedzie mozliwa tylko wtedy,
jesli obie strony bedg niczym partnerzy- wzajemnie si¢ szanowatly 1 akceptowaty. Wspotczesni



rodzice to czg¢sto osoby wyksztatcone, oczytane i sSwiadome swojej roli. Zachgcamy Rodzicow
do udziatu w wydarzeniach przedszkolnych tak, aby stali si¢ oni wspotautorami, a nie tylko

odbiorcami.
Wplyw na t¢ kwesti¢ maja ponizsze dziatania:

. Scista wspotpraca z Radg Rodzicow;

. dbanie o regularny kontakt z rodzicami, takze online;

. przekazywanie informacji dotyczacych postepow dzieci 1 wydarzen przedszkolnych-
wykorzystanie wirtualnego dysku jako bazy zdje¢ i filméw;

. wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym 1 opiekunczym- organizowanie
warsztatow, szkolen, spotkan ze specjalistami, rGwniez online;

. zapraszanie rodzicow 1 innych czionkéw rodziny do udzialu w zajeciach
1 prezentowania swoich zawoddw, zainteresowan;

. odwiedzanie rodzicoéw w ich miejscach pracy- poznawanie zawodow;

. zachecanie rodzicow i innych cztonkéw rodziny do czytania bajek na forum grupy
przedszkolne;j;

. organizowanie teatrzykéw dla dzieci w wykonaniu chetnych rodzicow;

. zachecanie rodzicow i dzieci do udzialu w wewnatrzprzedszkolnych konkursach dla
rodzin;

. udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych;

. zachgcanie rodzicow do wnoszenia darowizn na rzecz przedszkola;

. angazowanie do udzialu w zbiorkach dobroczynnych;

. stworzenie biblioteczki z literaturg pedagogiczna do uzytku rodzicow.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Jedng z kluczowych funkcji przedszkola jest stwarzanie sytuacji, podczas ktérych
dziecko ma dostgp do nowych ciekawych przezy¢ i do§wiadczen. Wspolnie podjete dziatania
przyczyniaja si¢ do rozwoju horyzontow dzieci, ksztaltowania ich charakteréw 1 systemu
warto$ci, a takze poprawiaja wizerunek przedszkola w szeroko pojetym Srodowisku. W
kolejnych latach pragniemy kontynuowa¢ wspotprace z jednostkami 1 instytucjami
zewngtrznymi oraz nawigzywac nowe kontakty, wspierajac tym samym wszechstronny rozwdj
intelektualny, fizyczny 1 psychiczny dzieci.

Wsrod dziatan pozadanych nalezy wymienic:

. wspotprace 1 utrzymanie pozytywnych relacji z Organem Prowadzacym
1 Nadzorujacym oraz Zwigzkami Zawodowymi;
. wspotprace z instytucjami zewnetrznymi wspomagajacymi proces edukacyjny, m. in.

Z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Gdansku, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spoteczne; w Gdansku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku, przedszkolami
1 szkotami w ramach gdanskiego projektu ,,Kreatywna Pedagogika”, Szkota Podstawowa nr 7, 24,
52, 69 w Gdansku, Przedszkolami nr 7 1 52 w Gdansku, Wojewodzka Bibliotekg Miejska filia nr
18 w Gdansku, Centrum Kultury w Gdansku, Straza Pozarna, Policja 1 innymi;

. organizowanie praktyk studenckich;

. organizowanie dni otwartych dla przysztych przedszkolakow i ich rodzicow;

. organizowanie wystepow artystow teatralnych;

. organizowanie wycieczek w ciekawe miejsca Gdanska, a takze w miejsca pracy
rodzicow dzieci;

. pozyskiwanie sponsoréw wsrod gdanskich przedsigbiorcow.

Promocja przedszkola.



Wyzwaniem zaréwno dla nauczycieli, jak 1 dla dyrektora przedszkola jest petnienie
codziennych obowigzkow 1 wywigzywanie si¢ z zadan w taki sposéb, aby bylo to zauwazane
nie tylko przez spoteczno$¢ przedszkolna, ale tez lokalng. Podczas wyboru przedszkola rodzice
kieruja si¢ opiniami 0s6b z otoczenia oraz tymi znalezionymi w sieci. Na wizerunek
przedszkola wplywaja takie czynniki jak: zadbany budynek, bogata baza dydaktyczna
i wykwalifikowana kadra pedagogiczna, prezentujaca wysoka kulture osobista.
Nietuzinkowos$¢ 1 oryginalno$¢ dziatan to aspekty, ktore pomoga pozyskaé przychylnos¢
bardziej] wymagajacych rodzicéw. Elastycznos$¢ i umieje¢tnos¢ dostosowania si¢ do potrzeb,
pozwoli zadba¢ zaréwno o rodzicow, jak i ich dzieci.

Nastepujace dziatania pomogaja przedszkolu uzyskaé przychylne oceny rodzicéw
1 srodowiska lokalnego:

. systematyczne umieszczanie informacji dotyczacych wydarzen przedszkolnych na
stronie internetowej 1 profilu facebookowym przedszkola;

. prowadzenie kroniki przedszkolnej ze zdjgciami i opisami wazniejszych wydarzen
z zycia spolecznos$ci przedszkolnej;

. organizowanie uroczystosci przedszkolnych, promujacych przedszkole, takich jak
,,Piknik Rodzinny”, dni i zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

. udzial w zawodach sportowych oraz w miejskich i ogolnopolskich konkursach
plastyczno—artystycznych;

. organizowanie zbiorek charytatywnych;

. udzial w ogolnopolskich i gdanskich projektach edukacyjnych: ,,Cata Polska czyta
dzieciom”, Autochodzik ,,Gotowi do drogi”, ,,Rowerowy maj” i innych;

. stworzenie ulotki reklamujacej przedszkole, umieszczenie jej w miejscach dostgpnych
dla rodzicow;

. prezentowanie wysokiej kultury osobistej przez pracownikow przedszkola. Stworzenie
Kodeksu Etycznego dla pracownikow przedszkola;

. wylonienie sposrod nauczycieli Rzecznika do spraw Etyki;

. stworzenie bogatej oferty zaje¢ dodatkowych: rytmika, taniec, FitKlasa;

. dbanie o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

. stworzenie w holu gldéwnym tablicy przyjaciot 1 darczyncoéw przedszkola.

. PODSUMOWANIE

Przedstawiona koncepcja zawiera opis rozwoju 1 funkcjonowania Przedszkola nr 33 w
Gdansku. W przysziosci pragniemy, aby przedszkole zastuzylo sobie na miano placowki
innowacyjnej, nowoczesnej 1 wyrozniajacej si¢ na tle innych przedszkoli. Z perspektywy
doswiadczen ostatnich lat wiemy, ze realizacja wspdlnych celow calej spolecznosci
przedszkolnej, otwarto$¢ wobec inicjatyw pracownikéw 1 rodzicow, umozliwiajagc im
przyjmowanie odpowiedzialno§ci w okreslonych obszarach dziatania, daje mozliwo$¢
stworzenia przedszkola przyjaznego dziecku. Wierzymy, ze z czasem uda nam si¢ pozyskac
sponsorow i $rodki na modernizacj¢ strychu przedszkola, ktéry moglby wzbogaci¢ placowke o
pokdj spotkan z rodzicami, specjalistyczny gabinet zaje¢ terapeutycznych i sale do bajkoterapii,
oraz sensoterapii.



